
Служба по контракту в Вооруженных силах 

Российской Федерации 

Вступай в ряды российской армии! Время защищать Родину! 

  

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ 

 Возраст от 18 до 60 лет (для узких специалистов до 65 лет). 

 Категория годности А, Б или В. 

  

ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ОПЛАТА ТРУДА И ОСНОВНЫЕ ВЫПЛАТЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 

СВО 

  

Ежемесячная оплата труда 

В учебном центре — от 40 до 55 тыс. руб. в месяц (в зависимости от воинского звания, 

должности и выслуги лет). 

В зоне СВО — от 204 тыс. руб. в месяц (в зависимости от воинского звания, должности и 

выслуги лет) 

  

Дополнительные выплаты 

 За уничтожение или захват вооружения и военной техники противника — от 50 тыс. до 1 млн. 

руб. 

 За участие в активных наступательных действиях 8 тыс. руб. ежедневно. 

 За каждый километр продвижения в составе штурмовых отрядов — 50 тыс. руб. 
  

Федеральная выплата 

195 тыс. руб. единовременно при заключении контракта на срок от года и более. Выплачивается 

по решению Президента России Владимира Путина. 

  

Региональные выплаты 

1. 100 000 рублей — выплата гражданам, заключившим контракт на пункте отбора в 

Омской области с 1 марта 2023 года. Действует в дополнение к федеральной выплате. 

2.  150 000 рублей — дополнительная выплата. Начисляется на протяжении первых трех 

месяцев после заключения контракта по 50 тыс. рублей. 

  

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 Собственное жилье за счет Минобороны России через накопительно-ипотечную систему. 

 Служебное жилье или компенсация за найм жилья. 

 Бесплатное обследование, лечение и реабилитация в военно-медицинских учреждениях. 

 Бесплатное обеспечение лекарственными препаратами. 

 Обеспечение вещевым имуществом и обмундированием. 

 Бесплатное трехразовое питание. 

 Двухнедельный оплачиваемый отпуск не реже 1 раза в 6 месяцев. 

 Страхование жизни и здоровья за счет федерального бюджета. 

 Право на пенсию после 20 лет службы. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО И 

ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

 Статус ветерана боевых действий и соответствующие льготы. 

 Кредитные и налоговые каникулы. 

 Бюджетные места для обучения детей в вузах. 

 Бесплатный отдых детей в летних оздоровительных лагерях. 

 Страховые выплаты при ранении(травме) и гибели. 

 Социальная программа реабилитации и адаптации (трудоустройство и предоставление жилья). 

  

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО И 

ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ 

 Компенсация расходов на газификацию (догазификацию) жилых помещений. 

 Социальное обслуживание. 

 Освобождение от родительской платы в детских садах. 

 Приостановление обязательств по грантам для предпринимателей (есть возможность отказаться 

от гранта без применения штрафных санкций). 

 Бесплатное горячее питание для учащихся 5-11-х классов. 

 Направление детей-студентов колледжей и техникумов в первоочередном порядке на 

оплачиваемую практику. 

 Льготы при посещении физкультурно-оздоровительных учреждений. 
  

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ НЕОБХОДИМО: 

 сдать документы в пункт отбора или военный комиссариат; 

 пройти собеседование с психологом; 

 пройти медицинский осмотр; 

 заключить контракт в пункте отбора на военную службу по контракту, получить предписание и 

убыть к месту службы 

  

ПОДАТЬ ЗАЯВКУ МОЖНО: 

 лично или почтовым отправлением по адресу г. Омск, ул. 3-я Островская, 3а. 

 по телефону 8 (3812) 37-67-11 или единому номеру 122. 

 через личный кабинет гражданина на официальном сайте Минобороны России 

 через электронный сервис «Стать добровольцем или контрактником» на едином портале 

государственных услуг gosuslugi.ru 

 

https://lkg.mil.ru/
https://www.gosuslugi.ru/600483/1/form?_=1686115330066
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